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Аннотация. Цель: определить доминирующие мотивы выбора профессии «клинический психолог». Мате-
риал и методы. Применена методика Р. В. Овчаровой для определения мотивов выбора профессии клиниче-
ского психолога. Также изучено мнение обучающихся по специальности «клиническая психология» с помощью 
специально разработанной авторской анкеты (19 вопросов), позволившей определить значимые факторы мо-
тивации в выборе профессии обучающихся (n=126). Для определения связи между полом, наличием родствен-
ников — медицинских работников и факторами мотивации использован регрессионный анализ. Результаты. 
Для группы обучающихся общая сумма баллов для внутренних индивидуально значимых мотивов составляет 
2500, для внутренних социально значимых мотивов — 2172 балла. Для юношей статистически более значим 
мотив «возможность реализовать свои личностные качества» (b=1,12±0,52; p=0,03), для девушек — «низкая 
стоимость обучения» (b=–1,10±0,55; p=0,04). У 68,3 % респондентов в окружении есть медицинские работники. 
Для лиц, не имеющих родственников — медицинских работников, более значимы такие мотивы при выборе 
профессии, как «призвание» (b=–0,81±0,35; p=0,02), «низкая стоимость обучения» (b=–1,18±0,50; p=0,02), «же-
лание родителей» (b=–0,89±0,37; p=0,02). Заключение. Доминирующими мотивами выбора профессии «клини-
ческий психолог» для обучающихся выступают внутренние мотивы. Мотивы выбора зависят от таких идентифи-
каторов личности, как пол и наличие родственников — медицинских работников.
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Abstract. Objective: to determine the dominant motives for choosing a profession “clinical psychology”. Material 
and methods. The methodology of R. V. Ovcharova was applied to determine the motives for choosing the profession 
of a clinical psychologist. The opinion of students in the specialty “Clinical Psychology” was also studied with the help of 
a specially designed author’s questionnaire (19 questions), which allowed to determine significant motivation factors in 
choosing a profession students (n=126). Regression analysis was used to determine the relationship between gender, 
the presence of relatives — medical workers and motivation factors. Results. For a group of students, the total score for 
internal individually significant motives is 2500 points, for internal socially significant motives — 2172 points. The motive 
of “the opportunity to realize their personal qualities” is statistically more significant for men (b=1.12±0.52; p=0.03), the 
motive of “low tuition” — for women (b= –1.10±0.55; p=0.04). 68.3 % of respondents have medical workers in their envi-
ronment. For people who do not have relatives — medical workers, such motives as “vocation” (b=–0.81±0.35; p=0.02), 
“low tuition” (b=–1.18±0.50; p=0.02), “parents’ desire” (b=–0.89±0.37; p=0.02) are more significant when choosing a 
profession. Conclusions. The dominant motives for choosing the profession of “clinical psychology” for students are 
internal motives. The motives for choosing a profession depend on such personal identifiers as gender and the pres-
ence of relatives — medical workers.

Keywords: motivation, career choice, clinical psychology, professional orientation

1Введение. В  последние годы одним из  значи-
мых ресурсов системы здравоохранения рассма-
триваются специалисты  — клинические психологи, 
что  отражено в  том числе в  Порядке оказания ме-
дицинской помощи при  психических расстройствах 
и  расстройствах поведения (приказ Минздрава 
России от  14.10.2022 № 668н), вступившем в  силу 
с  01.07.2023. При  этом отмечается дефицит специ-
алистов как  на  уровне Российской Федерации, так 
и  в  Саратовской области (на  конец 2022  г. 0,288 
и  0,213 занятых должностей на  10 тыс. населения 
соответственно) [1]. На  должность медицинского 
психолога медицинской организации назначается 
специалист с высшим образованием по специально-
сти «клиническая психология» либо с  высшим пси-
хологическим образованием и  профессиональной 
переподготовкой по  специальности «клиническая 
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психология», что  повышает актуальность изучения 
вопросов подготовки кадров психологов медицин-
ской направленности, в  том числе профессиональ-
ной ориентации и выбора данной профессии.

Результаты современных исследований, прове-
денных как  в  России, так и  за  рубежом, подтверж-
дают наличие проблем в  области формирования 
профессиональной ориентации старшеклассников 
[2]. В  результате всероссийского опроса школьни-
ков старших классов, проведенного Аналитическим 
центром НАФИ в  2018 г, установлено, что  только 
31 % респондентов считают себя определившимися 
с выбором профессии. В 2019 г. в ходе реализации 
проекта Минпросвещения России «Билет в будущее» 
выявлено, что примерно 90 % школьников «не опре-
делились с профессией и не знают, где искать инфор-
мацию для  профориентации» [3]. M. N.  Goldenberg, 
D. K.  Williams, J. J.  Spollen в  2017  г. установили, 
что до 80 % студентов на момент поступления в вуз 
еще не могут оценить свою профессиональную на-
правленность [4]. О. А. Колесникова и А. М. Донецкий 
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отмечают, что  более 40 % молодого поколения вы-
бирает для себя профессию, мало соответствующую 
их интересам и способностям [5].

Мотив может рассматриваться как  процесс, по-
буждающий человека к  какой‑либо деятельности, 
результат которой имеет для него важное значение. 
Можно выделить различные виды мотивов в зависи-
мости от  обстоятельств, которыми руководствуется 
человек: внутренние и внешние, осознанные и нео-
сознанные, явные и скрытые, положительные и отри-
цательные и др. При изучении вопросов выбора про-
фессии и процессов самореализации человеческой 
индивидуальности наиболее часто рассматривается 
деление мотивов на внутренние и внешние.

Изучение мотивов выбора профессии, тесно 
связанной со  сферой здравоохранения, заслужи-
вает отдельного внимания. Профессия медицин-
ской направленности имеет существенные отличия 
от  других профессий. Условия обучения в  меди-
цинском университете, образовательный процесс 
можно охарактеризовать как весьма специфичные, 
требующие от  обучающихся особого отношения 
к выбранной профессии, наличия соответствующих 
личностных характеристик и способностей. В ранее 
проведенных исследованиях доказаны гендерные 
различия в мотивах выбора профессии медицинско-
го работника [6]. Отмечается также влияние на вы-
бор медицинской карьеры социального окружения, 
а  именно социального положения членов семьи, 
детско-родительских отношений, родительского 
примера [7, 8].

Многие зарубежные и отечественные авторы ут-
верждают, что для повышения эффективности про-
фориентационной работы необходимо выявлять 
у старшеклассников и абитуриентов мотивы выбора 
профессии медицинского работника и медицинско-
го университета, а  также обеспечить мониторинг 
формирования профориентации среди обучающих-
ся университета. Своевременное и  качественное 
проведение таких исследований может привести 
к  повышению успеваемости, снижению оттока сту-
дентов, повышению показателей трудоустройства, 
повышению удовлетворенности от выбранной про-
фессии [9, 10].

Области профессиональной деятельности психо-
лога и клинического психолога очень близки [11, 12]. 
При  этом механизмы профессионального выбора, 
проблемы профессиональной реализации, профес-
сионального самоопределения, адаптации клини-
ческого психолога изучены недостаточно. Таким об-
разом, интерес представляет выявление основных 
причин выбора профессии «клинический психолог» 
и факторов, влияющих на этот выбор.

Цель исследования состоит в определении доми-
нирующих мотивов выбора профессии «клинический 
психолог».

Материал и методы. В период 2020–2022 гг. про-
ведено исследование преобладающего вида мотива-
ции при выборе профессии с использованием валид-
ной психодиагностической методики Р. В. Овчаровой 
«Мотивы выбора профессии» и изучено мнение обу
чающихся об  основных факторах, определяющих 
выбор профессии «клинический психолог», с  помо-
щью специально разработанной (авторской) анкеты.

В  исследовании (в  формате online) приняли 
участие 126 студентов ФГБОУ ВО  «Саратовский 
ГМУ им. В. И.  Разумовского» Минздрава России 

(далее  — СГМУ), обучающихся по  специальности 
37.05.01 «клиническая психология», что  составило 
82,9 % от общего числа обучающихся на факультете 
(n=152). Среди участников больше девушек — 88,9 % 
респондентов, что  соответствует структуре обучаю-
щихся по  данному направлению подготовки. Сред-
ний возраст участников составлял 18,83±0,15  года. 
Для  68,3 % респондентов постоянным местом жи-
тельства является Саратовская область, в том числе 
областной центр — 17,5 %; город, являющийся рай-
онным центром,  — 38,1 %; иное административное 
образование (рабочий поселок, село, деревня)  — 
12,7 %. Остальные респонденты (31,7 %) основным 
местом жительства указали другие регионы России 
или другие государства.

Критериями включения в исследование выступа-
ли: обучение по  специальности «клиническая пси-
хология», очная форма обучения. Критерий исклю-
чения — очно-заочная форма обучения. Контингент 
участников исследования качественно однородный.

Текст опросника валидной психодиагностической 
методики Р. В.  Овчаровой состоит из  20 утвержде-
ний, характеризующих профессию. Согласно данной 
методике, все мотивы подразделяются на  внешние 
(положительные и  отрицательные) и  внутренние 
(индивидуально значимые и  социально значимые). 
В соответствии с методикой респондентам требуется 
прочитать и  оценить по  5‑балльной шкале, в  какой 
мере каждое из утверждений повлияло на их выбор 
профессии («очень сильно повлияло»  — 5 баллов; 
«сильно повлияло»  — 4 балла; «средне повлия-
ло» — 3 балла; «слабо повлияло» — 2 балла; «ни-
как не повлияло» — 1 балл). Далее рассчитывается 
общая сумма баллов, на основании которой опреде-
ляется преобладающий вид мотивации, характерный 
для данной группы.

Авторская анкета состояла из  19 вопросов. 
В  рамках анкетирования респондентам предлага-
лось провести оценку значимости 14 мотивов выбо-
ра профессии «клинический психолог» (возможность 
реализовать свои личностные качества; призвание; 
желание помогать людям в  решении их  жизненных 
проблем; склонность к  естественным наукам; воз-
можность проявить творческие способности; воз-
можность самосовершенствования знаний; интерес 
к  области деятельности; возможность расширения 
социальных связей; востребованность профессии; 
низкая стоимость обучения; желание родителей; воз-
можность получения высокого дохода; возможность 
карьерного роста; положительные отзывы, пример 
друзей) по пятибалльной шкале от 1 до 5, где 1 — 
не значим; 5 — очень значим.

При обработке данных применялись методы опи-
сательной статистики (расчёт относительных вели-
чин, средних величин и  ошибок среднего), методы 
параметрической (расчет t-критерия Стьюдента) 
и непараметрической статистики (расчет критерия χ2 
Пирсона), регрессионный анализ. Проверка на нор-
мальность распределения средних оценок осущест-
влялась с помощью критерия Колмогорова — Смир-
нова (λ>0,05). В  рамках регрессионного анализа 
в  качестве независимых переменных определены 
идентификаторы личности респондентов, имеющие 
бинарное значение: пол (женский пол — 0, мужской 
пол — 1) и наличие родственников — медицинских 
работников (нет родственников — 0, есть родствен-
ники  — 1). Зависимыми переменными выступали 
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мотивы выбора профессии «клинический психолог», 
измеряемые по порядковой шкале (от 1 до 5). С по-
мощью регрессии исследовалась зависимость меж-
ду полом, наличием родственников — медицинских 
работников и  мотивами выбора профессии «клини-
ческий психолог». Критический уровень значимости 
при  проверке статистических гипотез принимался 
равным 0,05.

Для  обработки данных использовали программу 
SPSS версии 22.

Результаты. В  результате применения диагно-
стической методики Р. В.  Овчаровой установлено, 
что  доминирующими мотивами выбора профессии 
«клинический психолог» для  группы обучающих-
ся выступают внутренние мотивы, обусловленные 
индивидуальными особенностями человека, его 
умственными и  физическими способностям, его 
личным отношением, ожидаемым удовлетворе-
нием от  выбранной профессии (для  внутренних 
индивидуально значимых мотивов общая сумма 
баллов составляет 2500 баллов, для внутренних со-
циально значимых мотивов — 2172 балла). Среди 
внешних мотивов (окружающей среды, престижа, 
общественного мнения и  влияния) более значимы 
для  обучающихся внешние положительные моти-
вы — 1904 балла, чем внешние отрицательные мо-
тивы — 1288 баллов.

По  данным анкетирования, 55,6 % опрошенных 
отмечают, что  близкое окружение (родители, близ-
кие родственники, друзья) позитивно относится к вы-
бранной ими профессии и одобряет их выбор. На ней-
тральное отношение указывают 42,9 % респондентов 
и только 1,6 % участников анкетирования — на нега-
тивное отношение к выбранной профессии.

Большинство интервьюированных лиц (77,8 %) 
не  имеют среди своих близких родственников ди-
пломированных специалистов по  психологии. Толь-
ко 12,7 % респондентов указали на наличие близких 
родственников  — дипломированных специалистов 
по психологии, 9,5 % участников опроса имеют даль-
них родственников, друзей — дипломированных спе-
циалистов по психологии.

При  этом 68,3 % респондентов имеют в  близ-
ком окружении медицинских работников (врачей), 
в том числе 45,2 % участников анкетирования име-
ют одного или  несколько близких родственников 
(у  17,5 % опрошенных  — родители, у  27,8 % ре-
спондентов — иные родственники), и 22,7 % интер-
вьюированных лиц отмечают наличие медицинских 
работников среди дальних родственников, друзей. 
Однако ⅓ респондентов (31,8 %) не  имеют род-
ственников, знакомых — работников сферы здра-
воохранения.

Тематической информацией по  психологии 
до  поступления в  СГМУ интересовались 88,9 % 
интервьюированных. Прочие респонденты иногда 
обращали внимание на  интересные темы, иллю-
страции, связанные с психологией, либо не прояв-
ляли особого интереса к информации данного рода 
(по 5,6 %). При этом тематической информацией ин-
тересовались все опрошенные, имеющие близких 
родственников  — дипломированных специалистов 
по психологии. Девушки значительно чаще интере-
совались тематической информацией, чем  юноши 
(93,8 и  50,0 % соответственно), различия в  пове-
дении подтверждаются расчетом критерия Пирсо-
на: χ2=24,117; p<0,001. Основными источниками 

тематической информации для респондентов явля-
лись интернет (71,4 %) и  специальная литература 
(61,1 %). Реже упоминались рассказы практикующих 
психологов (41,3 %), посещение кабинета психоло-
га (15,87 %), посещение тематических мероприятий 
(8,7 %).

Основным источником информации непосред-
ственно о профессии «клинический психолог» до по-
ступления в  вуз для  респондентов являлись лите-
ратура и  средства массовой информации (85,7 %). 
В  качестве источников информации для  опрошен-
ных также выступали друзья, знакомые (15,1 %), 
дни открытых дверей в СГМУ (10,3 %) и иная профо-
риентационная работа, проводимая представите-
лями СГМУ (5,6 %). Родители или другие родствен-
ники стали источником информации о  профессии 
для  5,6 % участников опроса; 4,8 % интервьюиро-
ванных не  имели информации и  представления 
о профессии.

Информацией о  состоянии и  потребности рын-
ка труда в специалистах данного профиля владели 
69,1 % респондентов.

Только 40,5 % опрошенных лиц утверждают, 
что их выбор профессии «клинического психолога» 
был уверенным, без колебаний. 29,4 % участников 
опроса выбирали между клинической психологией 
и психологией. 19,8 % интервьюированных — меж-
ду клинической психологией и медицинской специ-
альностью («лечебное дело», «педиатрия» и др.). 
Остальные респонденты (10,3 %) сомневались 
между выбором клинической психологии и другой 
профессии, не связанной с медициной и психоло-
гией.

Если  бы респонденты снова столкнулись с  вы-
бором профессии «клинический психолог», то 86,5 % 
интервьюированных не  изменили  бы своего реше-
ния в выборе профессии. Изменили бы свой выбор 
13,5 % участников анкетирования.

В  большинстве случаев выбор респондентами 
профессии «клинический психолог» был обусловлен 
такими мотивирующими факторами, как  желание 
помогать людям в  решении их  жизненных проблем 
(74,6 %), желание получить знания для  решения 
личных жизненных проблем (54,8 %), возможность 
реализовать свои личностные качества (51,6 %). 
Для участников опроса также мотивирующими фак-
торами выступали: понимание психологии как  при-
звания (43,7 %) и  востребованность профессии 
(38,9 %). Редко отмечали такие факторы, как желание 
родителей (5,6 %), более низкая стоимость обучения 
по  сравнению с  другими специальностями СГМУ 
(3,2 %), неудача при поступлении на иной факультет 
в СГМУ (2,4 %), желание учиться в СГМУ, не важно, 
по  какой специальности (0,8 %). Следует отметить, 
что  значимость внутреннего мотива «желание по-
могать людям в  решении их  жизненных проблем» 
у старшекурсников значительно ниже, чем у студен-
тов младших курсов. Так, среди студентов I и II кур-
сов данный мотив выбирают 81,4 % респондентов, 
в то время как среди студентов III–V курсов — 45,8 % 
(χ2=12,951; p<0,001).

Между средними оценками значимости мо-
тивов выбора профессии «клинический психо-
лог» установлены достоверные различия (p<0,05) 
как среди респондентов мужского и женского пола, 
так и  среди респондентов, отмечающих наличие 
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или отсутствие родственников — медицинских ра-
ботников (таблица).

В результате применения регрессионного анали-
за обнаружены статистически значимые различия 
в  мотивах выбора профессии «клинический психо-
лог» у  лиц разной гендерной принадлежности. Так, 
мужской пол определяет значимость мотива «воз-
можность реализовать свои личностные качества» 
(b=1,12±0,52; p=0,03), а  женский  — «низкая стои-
мость обучения» (b=–1,10±0,55; p=0,04).

Кроме того, установлено, что  отсутствие род-
ственников  — медицинских работников обуслов-
ливает значимость таких мотивов при  выборе про-
фессии «клинический психолог», как  «призвание» 
(b=–0,81±0,35; p=0,02), «низкая стоимость обуче-
ния» (b=–1,18±0,50; p=0,02), желание родителей (b= 
–0,89±0,37; p=0,02).

Обсуждение. Среди мотивов выбора профессии 
«клинический психолог» отмечается преобладание 
внутренних мотивов, а именно внутренних индивиду-
альных мотивов («возможность самосовершенство-
вания знаний», «возможность реализовать личност-
ные качества», «желание помогать людям в решении 
их  жизненных проблем», «интерес к  области дея-
тельности», «возможность проявить творческие спо-
собности»), что подтверждает результаты, опублико-
ванные в литературных источниках. В проведенных 
исследованиях М. И. Логвинова Т. И. Логвинова [13], 

а  также Н. Д.  Джига [14] указывают на  преоблада-
ние внутренних индивидуально значимых мотивов 
при выборе профессии психолога, при этом внутрен-
ние социально значимые мотивы занимают 2‑е ме-
сто. Многие психологи, изучающие иерархию моти-
вов выбора профессии, отмечают, что преобладание 
внутренних мотивов в выборе способствует высокой 
вероятности получения удовлетворенности от  тру-
довой деятельности, более эффективной трудовой 
деятельности. Внутренние мотивы часто обусловли-
ваются индивидуальными характеристиками чело-
века (личностными особенностями, привычками, ин-
тересами, собственной оценкой своих способностей 
и возможностей, представлением о будущей профес-
сии, заинтересованностью в  получении желаемой 
профессии и  т. п.). Внешние мотивы определяются 
характером окружающей среды (местом жительства 
человека, примером и мнением членов семьи, род-
ственников, друзей, одноклассников / однокурсников, 
информацией о профессии в средствах массовой ин-
формации, рекламе, востребованностью профессии, 
размером заработной платы и т. п.). В каждой группе 
индивид выделяет для  себя приоритетные мотивы 
и руководствуется ими в выборе. Наиболее эффек-
тивным в  выборе профессии является сочетание 
внешних и внутренних мотивов.

В  результате исследования установлена вы-
раженная гендерная принадлежность профессии 

Значимость мотивов выбора профессии «клинический психолог»

Зависимые переменные —  
мотивы выбора профессии

Независимые переменные, средний балл

пол
критерий 

достоверно-
сти различия 

средних 
величин 

(t-Стьюдента) 

родственники — медицинские 
работники

критерий до-
стоверности 

различия сред-
них величин 

(t-Стьюдента) мужской женский отсутствие наличие

Возможность реализовать 
свои личностные качества 3,57±0,31 4,21±0,09 2,41; p=0,02 4,13±0,14 4,15±0,11 –0,14; p=0,89

Призвание 3,14±0,42 3,31±0,13 0,44; p=0,66 2,93±0,18 3,47±0,15 –2,12; p=0,04
Желание помогать людям 
в решении их жизненных 
проблем 3,86±0,39 4,49±0,08 2,52; p=0,01 4,28±0,16 4,49±0,09 –1,23; p=0,22

Склонность к естествен-
ным наукам 2,43±0,39 2,46±0,14 0,08; p=0,93 2,50±0,24 2,44±0,15 0,21; p=0,84

Возможность проявить 
творческие способности 3,93±0,38 3,79±0,13 0,95; p=0,34 3,85±0,20 3,71±0,15 0,54; p=0,59

Возможность самосовер-
шенствования знаний 4,43±0,23 4,28±0,09 –0,55; p=0,58 4,28±0,16 4,30±0,10 –0,15; p=0,88

Интерес к области дея-
тельности 3,64±0,37 4,11±0,11 1,35; p=0,18 3,98±0,21 4,09±0,13 –0,51; p=0,61

Возможность расширения 
социальных связей 3,14±0,38 3,65±0,13 1,33; p=0,19 3,45±0,21 3,66±0,15 –0,82; p=0, 41

Востребованность про-
фессии 3,29±0,37 3,63±0,12 0,95; p=0,34 3,48±0,19 3,64±0,14 –0,68; p=0,49

Низкая стоимость об-
учения 2,00±0,33 1,47±0,09 1,94; p=0,05 1,28±0,12 1,65±0,11 –2,05; p=0,04
Желание родителей 2,21±0,32 2,13±0,12 –0,26; p=0,80 1,75±0,16 2,31±0,14 –2,50; p=0,01
Возможность получения 
высокого дохода 3,86±0,36 3,53±0,11 2,06; p=0,04 3,43±0,17 3,47±0,13 –0,18; p=0,86

Возможность карьерного 
роста 4,79±0,30 4,28±0,09 1,74; p=0,08 4,23±0,17 4,22±0,10 0,02; p=0,98

Положительные отзывы, 
пример друзей 1,29±0,16 1,24±0,06 –0,27; p=0,79 1,20±0,08 1,27±0,07 –0,60; p=0,55
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«клинический психолог». Соотношение юношей 
и девушек среди участников анкетирования, обучаю-
щихся по специальности «клиническая психология», 
составляет 1:6, что характерно для студенческого со-
общества медицинского вуза [15], а также гендерной 
структуры медицинской профессии (согласно данным 
Всемирной организации здравоохранения, 70,8 % 
врачей в России — женщины [16]) и профессии пси-
холога (женщины составляют 75 % [17]). Отмечается, 
что девушки более заинтересованы в получении те-
матической информации о будущей профессии. В от-
ношении выбора профессии «клинический психолог» 
для  респондентов женского пола более значимыми 
мотивами выступают «возможность реализовать 
свои личностные качества» (t=2,41; p=0,02), «жела-
ние помогать людям в  решении их  жизненных про-
блем» (t=2,52; p=0,01), для  респондентов мужского 
пола — «возможность получения высокого дохода» 
(t=2,06; p=0,04). Результаты регрессионного анализа 
подтверждают различия мотивов выбора профессии 
«клинический психолог» в  зависимости от  половой 
принадлежности. В  исследовании 2016  г. Л. Л.  Пуч-
ковой установлено наличие различий в самоопреде-
лении студентов-психологов, обусловленных типом 
гендерной идентичности [18].

Определение достоверных различий между мне-
ниями респондентов, имеющих родственников — ме-
дицинских работников, и респондентов, не имеющих 
таковых, позволяет утверждать о влиянии социаль-
ного компонента (семьи, родственников, близкого 
окружения) на  формирование профессиональной 
приверженности. Для  респондентов, не  имеющих 
родственников  — медицинских работников, более 
значимы такие мотивы, как  «клиническая психо-
логия  — мое призвание» (t=–2,12; p=0,04), «низкая 
стоимость обучения» (t=–2,05; p=0,04), «желание 
родителей» (t=–2,50; p=0,01). Регрессионный анализ 
также подтверждает зависимость значимости данных 
мотивов от указанного идентификатора личности.

Заключение. Внутренняя мотивация оказывает 
наибольшее влияние на  обучающихся при  выборе 
профессии «клинический психолог». Мотивы выбора 
профессии «клинический психолог» зависят от таких 
идентификаторов личности, как  гендерная принад-
лежность и влияние близкого окружения — семьи.

Вклад авторов: авторы сделали эквивалентный 
вклад в подготовку публикации.
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Для цитирования: Царев С. А., Березовский А. Ю. Анализ половозрастных характеристик и данных наркологи-
ческого анамнеза лиц, обратившихся в общественные организации для прохождения социальной реабилитации. 
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Аннотация. Цель: для совершенствования работы по мотивации потребителей наркотиков на прохожде-
ние социальной реабилитации провести анализ основных половозрастных характеристик, а  также данных 
наркологического анамнеза лиц, проходящих курс социальной реабилитации в Самарской региональной бла-
готворительной общественной организации «Реабилитация наркозависимых (Ремар)». Материал и методы. 
Анонимно проанкетировано 173 реабилитанта по разработанной анкете из 15 вопросов, касающихся пола, воз-
раста и наркологического анамнеза реабилитантов. Результаты. Услугами по социальной реабилитации чаще 
пользуются мужчины (75,7 %), средний возраст реабилитантов в исследовании составил 37,3±0,9 года; 51,4 % 
реабилитантов — потребители опиатов, 36,4 % — психостимуляторов, 24,8 % — алкоголя. 35,8 % реабилитантов 
ранее обращались за лечением в государственные медицинские организации, при этом не удовлетворены ка-
чеством оказанной услуги 19,2 % респондентов, доступностью — 25,8 %. Заключение. Пациентами Самарской 
региональной благотворительной общественной организации «Реабилитация наркозависимых (Ремар)» чаще 
являются мужчины, живущие преимущественно в городах, длительно потребляющие психоактивные вещества, 
преимущественно опиаты, психостимуляторы и алкоголь. Выявленные в ходе исследования половозрастные 
характеристики реабилитантов, а также данные их наркологического анамнеза, позволят скорректировать про-
водимую мотивационную работу по вовлечению потребителей психоактивных веществ в процесс социальной 
реабилитации.

Ключевые слова: психоактивные вещества, социальная реабилитация, наркологическая помощь, реабилитационный процесс
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